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Introducao

Quando uma empresa recruta profissionais
para ocupar uma determinada vaga de
emprego o recrutador observara, além da
aparéncia e do curriculo, o comportamento do
candidato.



Linguagem Corporal

Os gestos, a postura, o olhar e os movimentos
corporais se manifestam e demonstram ao
avaliador da entrevista o estado emocional e
psicologico do candidato.



Escolha do candidato

O comportamento do candidato € capaz de
desvendar sua personalidade diante do
recrutador e facilita o processo de escolha
entre profissionais que se candidatam a
mesma vaga.



Atitudes Recomendaveis ao Candidato



1. Chegar pontualmente

N3o é necessario chegar muito cedo, com uma
hora ou mais de antecedéncia, pois vocé pode
ficar mais tenso e se prejudicar na hora da
entrevista. Chegue com, pelo menos, quinze
minutos antes



2. Autoconfianca

Nao tema os questionamentos do recrutador.
Seja firme e responda com seguranca todas as
perguntas. Fale sobre experiéncias de vida que
nao constam em seu curriculo e que
demonstram engajamento de sua parte



3. Controle do Estresse

Aprenda a dominar seu nivel de tensao e evite
movimentos corporais involuntarios, como

balancar as pernas, gesticular demais e mexer
O COorpo



4. Cuide de sua voz

Ao chegar ao local da entrevista beba agua
para hidratar sua garganta, a fim de evitar
falhas na voz e nervosismo durante a
entrevista



5. Treine Idiomas

Antes de ir para a entrevista, treine o idioma
estrangeiro que voceé fala (caso esteja em seu
curriculo), pois seu recrutador pode fazer uma
parte da entrevista em outro idioma



6. Estude a cultura da empresa

Caso o recrutador pergunte o motivo que o
levou a querer trabalhar nesta empresa,
demonstre conhecimento sobre a atuacao da

organizacao e seja coerente ao justificar seu
Interesse
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